Formations CSE & SSCT

et formations sur mesure

Formation sécurité, santé
Formation économique des et conditions de travail des
elus titulaires au CSE élus au CSE (titulaires et
suppléants)

Formation a la carte (RPS,
QVT, Communication,
Négociation, ...)

Les élus du CSE sont amenés a traiter de nombreux sujets souvent éloignés de leur métier
(économie, strategie d'entreprise, droit social, santé au travail, environnement etc..) la formation
permet de mieux appréehender ces situations complexes et variées leur permettant ainsi de
jouer un role actif au sien de linstance.

Ainsi, ORSEU-ETHIX vous propose un parcours de formation complet, a jour des droits et
obligations de linstance unique pour tous les représentants du personnel.

Chaque CSE a ses propres enjeux, c'est pourquoi nous
adaptons nos modules de formation a vos spécificités.
Bénéficiez d'une formation personnalisée adaptée a votre
contexte, dans votre entreprise ou le lieu de votre choix, en
tenant compte de vos contraintes et votre calendrier, en
présentiel ou a distance.

Vous profiterez de l'expérience de terrain de nos formateurs.
Lalternance des apports théoriques et pratiques (mises en
situation, exercices, echanges) est un aspect essentiel de
nos formations et permet aux stagiaires dappréehender L e
rapidement leurs missions.




La formation s'adresse aux membres titulaires au CSE renouvelable a chaque mandat.
Le coult de la formation est pris en charge par le CSE sur son budget de fonctionnement.

La rémunération est maintenue par lemployeur pendant la formation.

Cerner la place du CSE dans le dialogue social
Connaitre les attributions du CSE

Maitriser le fonctionnement du CSE

Exercer son mandat

S'approprier les moyens du CSE

Comprendre les prerogatives economique du CSE

assimiler les regles de base de la comptabilité, apprendre a lire un compte
de résultat

Identifier les enjeux économiques de l'entreprise

Appréhender les conséquences environnementales de l'activité de l'entreprise




La formation s'adresse a tous les membres
titulaires et suppléants

La formation est d'une durée minimale
de cinq jours lors du premier mandat des
membres de la delegation du personnel.

VP Safety

regulations En cas de renouvellement de ce mandat, la

formation est d'une durée minimale :

De trois jours pour chaque membre de la
delegation du personnel, quelle que soit
la taille de l'entreprise.

De cing jours pour les membres de la
commission santé, sécurité et conditions
- de travail dans les entreprises d'au moins
trois cents salariés

Le financement de la formation incombe a lemployeur.

Cerner la place de la santé au travail dans le dialogue social

Connaitre les attributions en matiere de sante au travail

Maitriser le fonctionnement de linstance

S'approprier les méthodes d'analyse des risques professionnels et des conditions de travail

Développer laptitude a déceler et mesurer les risques professionnels

Vous souhaitez aller plus loin sur un sujet, améliorer vos connaissances ou renforcer laction
de votre CSE ?

Nous sommes a votre écoute pour étudier tous vos projets de formation (Conception et
réalisation de modules a la carte : exemples : formation harcelement sexuel et agissement
sexiste, nouvelles prérogatives environnementales du CSE, savoir negocier, egalite
professionnelle... et tout ce que vous souhaitez pour vous aider a comprendre votre
entreprise et mieux négocier.)

consulter notre catalogue de formations sur le site myCSE fr
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Expert-comptable et expert habilité
en santé au travail
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